
ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА/ПРОГРАММЫ 
 

 

Тема проекта/программы: 

 

«Привлечение социального потенциала участников проекта 

«Помощник вожатого» для повышения качества воспитательной 

деятельности в организациях отдыха и оздоровления детей на территории 

Самарской области» 

 

1. Актуальность проекта/программы (обоснование инновации в целом, в 

том числе обоснование целесообразности ее внедрения на территории Самарской области, 

включающее: 

анализ ситуации (анализ существующего состояния, тех проблем и их причин, которые 

организация-соискатель хочет преодолеть при помощи инновационного проекта), в том числе 

исходные теоретические положения; 

определение проблем (трудностей), которые на данном отрезке времени не имеют 
разрешения)  

По данным интернет-издания «Известия» как минимум 20 регионов 

России испытывают дефицит школьных учителей, несмотря на то, что 

количество вакансий за последние 3 года начинает сокращаться – молодежь 

идет в профессию. Так, в Орловской области в конце 2023 года вакантными 

были 160 учительских ставок (в 2022-м — 198), в Ханты-Мансийске — 152, на 

Ямале — 170 (в 2022-м — 206), в Чувашии — 153 (в 2022-м — 181), во 

Владимирской области — 100 (в 2022-м — 85), Брянской — 80, Еврейской 

автономной области — 86, Тюменской — 57, Магаданской — 49 (ранее 60), на 

Чукотке — 24. 

Задача по популяризации педагогической профессии среди школьников 

все еще является актуальной. Профориентационная работа в образовательных 

учреждениях и в организациях отдыха и оздоровления детей ведется в рамках 

реализации программы воспитания. 

 Одним из актуальных направлений педагогической деятельности 

является работа вожатыми в системе детского отдыха. Она активно развивается 

в Самаре – ежегодно увеличивается количество детей, желающих отдохнуть в 

лагерях. Вместе с тем растут требования к содержанию мероприятий, к 
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обеспечению безопасности. В связи с этим актуальным становится вопрос о 

качестве подготовки педагогических кадров в области организации детского 

отдыха, а именно – вожатых. 

В 2023 году Центру «Экология детства» присвоен статус опорной 

площадки в сфере дополнительного образования и воспитания по направлению 

«Организационно-методическое сопровождение организации отдыха детей и их 

оздоровления в каникулярный период: ЛДП, ДООЦ».  Одной из задач 

площадки является повышение качества подготовки кадров в указанной 

области.  

2. Основная идея проекта/программы, в том числе обоснование 

возможности реализации проекта/программы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании 

Центр «Экология детства» продолжает развивать проект «Школа 

вожатых». В рамках проекта «Помощники вожатых» планируется обучение 

подростков основам вожатского мастерства с дальнейшим трудоустройством, а 

также и развитие у них управленческих компетенций, и формирование 

слаженных вожатских команд с четким распределением ролей, способных 

эффективно решать поставленную задачу. 

3. Сфера проектирования социальная сфера. 

4. Аудитория проекта/программы обучающиеся 9-10 классов ОУ 

Самарской области. 

5. Цели, задачи и предмет проекта/программы 

Цель: подготовка подростковых вожатских команд для работы в 

оздоровительно-образовательных центрах, лагерях с дневным пребывания 

детей на базе образовательных учреждений Самарскуой области в летний 

период и организации занятости школьников в дни каникул в течение учебного 

года. 

Задачи: 
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 обучить участников проекта компетенциям вожатого по 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Школа 

вожатых» в очном и дистанционном режиме; 

 разработать и провести совместно с социальными партнерами 

мероприятия по профессиональному самоопределению, оказанию первой 

медицинской помощи, актерскому мастерству и режиссуре, игротехнике, 

мотивационные тренинги; 

 обучить участников проекта составлению методических разработок, 

авторских педагогических, творческих, социальных проектов; 

 трудоустроить участников проекта, успешно освоивших ДООП 

«Школа вожатых» в муниципальные оздоровительно-образовательные центры, 

лагеря с дневным пребывания детей на базе образовательных учреждений 

Самарской области; 

 способствовать развитию у обучающихся стремления к участию в 

общественной деятельности (социально-значимая деятельность, участие в 

городских акциях, работа в группе, в команде); 

 способствовать развитию у подростков коммуникативных и 

организаторских способностей, лидерских качеств, ответственности, 

толерантности, доброжелательности, целеустремленности. 

6. Формы реализации: очная, дистанционная. 

7. Участники проекта/программы 

Руководитель проекта/программы Игнатьева Полина Карленовна, 

методист; 

Координатор проекта/программы Митлина Виктория Дмитриевна, 

педагог-организатор; 

Исполнители проекта/программы Суслова Ольга Владимировна, Лупина 

Татьяна Николаевна, Матюнина Анастасия Вячеславовна, педагоги-

организаторы, Севрюгина Ольга Михайловна, методист,  
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Соисполнители проекта/программы: Молодежный Центр Самарский, 

Поддержка детства и центр Помощь, МБУ «РЦР» г.о. Чапаевск, МБУ ММЦ 

«ШАНС», Центр занятости населения г.о. Новокуйбышевск. 

Консультанты проекта/программы Апасова С.В. директора по научно-

методической и проектной деятельности ЦРО г.о. Самара. 

Содержание проекта/программы, этапы, содержание и методы 

деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, 

необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечение 

достоверности результатов, перечень научных и (или) учебно-

методических разработок по теме проекта/программы 

Этапы Направления  

деятельности 

Содержание и 

методы 

деятельности 

База 

реализации и 

необходимые 

условия 

организации 

работ 

Исполнител

и 

Прогнозир

уемые 

результаты 

и формы  

их 

представле

ния  

Сроки 

Организ

ационн

ый 

 

Организация 

работы с 

социальными 

партнерами 

проекта, 

сбор и 

анализ 

информации, 

набор 

участников 

проекта 

Установочны

й семинар для 

наставников 

(педагоги, 

студенты, 

вожатые) 

проекта 

МБУ ДО 

«ЦДО 

«Экология 

детства» г.о. 

Самара 

Игнатьева 

П.К. 

Митлина 

В.Д. 

договоры, 

анкеты, 

разработк

а плана 

работы 

проекта 

на 

учебный 

год 

Сентябр

ь, 2024 

Заключение 

договоров с 

соц. 

Партнерами, 

входная 

диагностика 

участников 

проекта 

МБУ ДО 

«ЦДО «Эко-

логия дет-

ства» г.о. Са-

мара 

Создание 

официальной 

страницы 

проекта, 

отражение 

реализации 

проекта  

Сайт 

учреждения, 

платформа 

ВК 

Севрюгина 

О.М. 

Информи

рованност

ь 

обществе

нности о 

ходе 

реализаци

и проекта, 

увеличен

ие охвата 

учащихся  

Сентябр

ь 2024-

май 2025 

Информирова

ние ОУ 

Самарской 

области о 

проекте, сбор 

МБУ ДО 

«ЦДО «Эко-

логия дет-

ства» г.о. Са-

мара, 

Игнатьева 

П.К. 

Сентябр

ь, 2024 

https://vk.com/czn_novokuibyshevsk
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Этапы Направления  

деятельности 

Содержание и 

методы 

деятельности 

База 

реализации и 

необходимые 

условия 

организации 

работ 

Исполнител

и 

Прогнозир

уемые 

результаты 

и формы  

их 

представле

ния  

Сроки 

заявок интернет 

Основн

ой 

Старт 

проекта и его 

реализация 

Открытие 

проекта 

«Помощник 

вожатого» 

МБУ ДО 

«ЦДО 

«Экология 

детства» г.о. 

Самара 

Игнатьева 

П.К. 

Митлина 

В.Д. 

Лупина 

Т.Н. 

Привлече

ние 

внимания 

СМИ к 

проекту, 

знакомств

о 

участнико

в проекта, 

формиров

ание 

общности 

Октябрь, 

2024 

Основно

й  

Старт 

проекта и его 

реализация 

Организация 

занятий для 

участников 

проекта (в 

том числе 

онлайн-

обучение). 

Проведение 

мастер-

классов 

совместно с 

соц. 

партнерами 

МБУ ДО 

«ЦДО 

«Экология 

детства» г.о. 

Самара, 

интернет, ОУ 

Самарской 

области 

Игнатьева 

П.К. 

Митлина 

В.Д. 

Суслова 

О.В., 

Матюнина 

А.В., 

Лупина 

Т.Н. 

 

Освоение 

теоретиче

ской базы 

вожатског

о 

мастерств

а. 

Практиче

ское 

овладение 

навыками 

организац

ии игр  

Октябрь, 

2024- 

апрель, 

2025 

Интеллектуал

ьная битва 

вожатских 

команд 

«Зеленый 

чемодан» 

Выявлени

е 

компетен

ций в 

сфере 

вожатског

о 

мастерств

а 

Май, 

2025 

Трудоустрой

ство 

Организация 

работы по 

формировани

ю базы ОУ 

для 

трудоустройс

тва 

МБУ ДО 

«ЦДО 

«Экология 

детства» г.о. 

Самара, ОУ 

Самарской 

области 

Игнатьева 

П.К. 

Митлина 

В.Д. 

 

Сформир

ованный 

реестр 

учрежден

ий для 

последую

щего 

Апрель, 

2025 
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Этапы Направления  

деятельности 

Содержание и 

методы 

деятельности 

База 

реализации и 

необходимые 

условия 

организации 

работ 

Исполнител

и 

Прогнозир

уемые 

результаты 

и формы  

их 

представле

ния  

Сроки 

выпускников 

«Школы 

вожатых», 

успешно 

освоивших 

программу 

трудоустр

ойства 

выпускни

ков 

Направление 

выпускников 

проекта в ОУ 

Самарской 

области для 

прохождения 

профессионал

ьной пробы 

МБУ ДО 

«ЦДО «Эко-

логия дет-

ства» г.о. Са-

мара, ОУ Са-

марской об-

ласти, МКУ 

«Молодежны

й центр 

«Самарский» 

Игнатьева 

П.К. 

Митлина 

В.Д., 

Кураторы 

при ОУ 

Професси

ональная 

проба в 

педагогич

еской 

професии 

Июнь, 

2025 

 «Фестиваль 

вожатского 

творчества»  

Организация 

торжественно

го 

заключительн

ого 

мероприятия 

для 

выпускников 

проекта. 

Вручение 

сертификатов

.  

МБУ ДО 

«ЦДО 

«Экология 

детства» г.о. 

Самара 

Игнатьева 

П.К. 

Митлина 

В.Д. 

Суслова 

О.В., 

Матюнина 

А.В., Лу-

пина Т.Н. 

Освещени

е 

мероприя

тия в 

СМИ, 

привлече

ние 

внимания 

к проекту. 

Май, 

2025 

Итого

вый 

Сбор и 

анализ 

результатов 

проекта, 

подведение 

итогов 

Итоговый 

вебинар для 

участников 

проекта, 

обмен 

мнениями, 

подведение 

итогов 

проекта 

Игнатьева 

П.К. 

Митлина 

В.Д. 

анализ 

реализаци

и проекта, 

методиче

ские 

материал

ы 

Май, 

2025 

Подготовка 

аналитическо

й и отчетной 

документаци

и 

Июнь, 

2025 
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8. Способы экспертизы (средства контроля и обеспечения достоверности 

результатов деятельности, позволяющие оценить соответствие критериям оценки 

результатов) 

Входная и итоговая диагностика участников проекта на лидерские и 

коммуникативные качества, уровень вовлеченности подростков в организацию 

детского отдыха. Исследование на предмет количества выбирающих обучение в 

педагогических классах. 

9. Предполагаемые изменения в системе образования Самарской 

области (в том числе перечень планируемых к разработке нормативных правовых актов 

и/или учебно-методических разработок), включая предложения по распространению и 

внедрению результатов проекта/программы и по внесению изменений в законодательство 

Российской Федерации об образовании  

Реализация проекта «Помощник вожатого» позволит повысить уровень 

мотивации старшеклассников на получение педагогических профессий и 

уровень начальной подготовки абитуриентов самарских педагогических ВУЗов 

и ССУЗов.  

10. Предполагаемая продолжительность проекта/программы и 

его/её основных этапов. Проект рассчитан на 1 учебный год с сентября по 

июнь месяц. Подготовительный этап займет 1 месяц, основной – 7 месяцев, 

заключительный этап – 2 месяца. 

11. Оценка продуктов и результатов проекта/программы (продукты 

и результаты должны быть описаны конкретно, с указанием специфики заявленной темы 

проекта) 

К числу ожидаемых результатов можно отнести следующие 

количественные и качественные показатели: 

Количественные: 

− количество обучающихся по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе «Школа вожатых» - не менее 100 человек; 

− количество авторских педагогических разработок (настольные, 

интеллектуальные, спортивные, сюжетно-ролевые игры; квесты; коллективно-

творческие дела) участников проекта (по группам) - 22 разработки; 
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− количество видеозанятий – 20 видеороликов; 

− количество мотивационных видеороликов, подготовленных 

участниками проекта «Помощник вожатого» и наставниками проекта - не менее 

5; 

− количество мероприятий по профориентационному просвещению, 

организованных и проведенных для слушателей «Школы вожатых» – не менее 

10 мероприятий за год; 

− количество трудоустроенных обучающихся по дополнительной 

программе «Школа вожатых» в летние оздоровительные лагеря – не менее 50 

человек. 

Качественные: 

− повышение мотивации участников проекта на обучение в 

педагогическом ВУЗе; 

− появление у участников проекта стремления к участию                                                

в общественной деятельности (волонтёрство, городские акции, прочие 

социальные активности); 

− улучшение качества подготовки кадров для работы в 

оздоровительных лагерях Самары и Самарской области; 

− размещение в сети интернет качественного контента для 

использования в работе вожатыми; 

− подготовка потенциальных победителей Всероссийского конкурса 

«Лига вожатых» из числа участников проекта; 

− развитие организаторских, лидерских качеств у участников проекта 

через участие в системе наставничества; 

− популяризация педагогических профессий. 

12. Необходимая ресурсная база для реализации 

проекта/программы (материальные и финансовые ресурсы, квалификация сотрудников, 

перечень имеющихся в наличии учебно-методических разработок, обеспечивающих 

проект/программу, и планируемых к разработке) 

Материально-технические условия: 
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Клуб по месту жительства «Ювента», по адресу ул. Самарская 188а; клуб 

по месту жительства «Союз друзей» проспект Металлургов 94. 

Используется следующее оборудование: ноутбук; проектор; музыкальные 

колонки; микрофоны; МФУ. 

Используется следующее программное обеспечение: Microsoft Word; Mi-

crosoft Excel; Microsoft PowerPoint; Adobe Photoshop CS6; Movavi 

Видеоредактор; VK звонки. 

Используются следующие цифровые ресурсы 

● https://вожатый.рф/; 

● https://mosgortur.ru/campleader/knowledges.htm. 

13. Обоснование устойчивости результатов проекта/программы 

после окончания его/ее реализации 

Устойчивость результатов проекта обосновывается имеющимся опытом 

МБУ ДО «ЦДО «Экология детства» г.о. Самара в сфере социального 

проектирования, а именно реализации проекта «Школа вожатых» с 2019 года, 

активностью учащихся, заинтересованностью педагогического сообщества, 

поддержкой родителей и государственных и муниципальных органов власти. 

 


