
Региональная инновационная площадка

«Эффективная команда лагеря с дневным пребыванием детей»

декабрь 2025 г.

муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Экология детства» городского округа Самара

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного  образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи «Помощь» городского округа Самара



МБУ ДО «ЦДО «Экология детства» г.о. Самара - опорная площадка в сфере дополнительного образования и воспитания по направлению

«Организационно-методическое сопровождение организации отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период: ЛДП, ДООЦ».

Общие проблемы:

 недостаточность знаний нормативной правовой базы, регулирующей сферу

организации отдыха и оздоровления детей;

 трудности при разработке локальных актов и программно-методического

обеспечения деятельности лагеря с дневным пребыванием детей;

 недостаток коммуникативных навыков при взаимодействии с социальными

партнерами, контролирующими органами и родительской общественностью

64%

36%

Результат опроса на тему необходимости 
дополнительной подготовки

Психолого-педагогические проблемы педагогов:

 высокая эмоциональная плотность взаимодействия внутри коллектива;

 неформальный контекст общения;

 взаимодействие в рамках временного коллектива;

 проблема «отсутствия рамок»: «синдром свободного времени» - повод для деструктивного поведения;

 сжатые сроки для принятия решений по стабилизации коллектива и разрешения конфликтных ситуаций.

МБУ ДО «ЦППМСП «Помощь» г. о. Самара



Сроки: 2025-2027

Целевая группа проекта

Педагогическая команда:

 руководитель (начальник) 

лагеря с дневным 

пребыванием;

 педагог-организатор;

 воспитатель.

Цель проекта – разработка и апробация программы подготовки для

педагогических команд, работающих в лагерях с дневным пребыванием

детей.

Задачи проекта:

- проведение диагностики  на определение у педагогов дефицитных компетенций  

в управленческом, конфликтологическом, межличностном и методическом 

аспектах;

- разработка специализированных модулей, направленных на развитие 

управленческих навыков, умений разрешать конфликты, повышать 

межличностную  компетентность и совершенствовать методику работы с детьми.

- организация процесса обучения педагогов по программе;

- разработка учебно-методических материалов и пособий к программе;

- анализ итогов программы, оценка результатов обучения и внесение 

корректировок.



Нормативно-правовая база программы
Профессиональный стандарт

«Специалист, участвующий в

организации деятельности

детского коллектива (вожатый)»

(утвержденным приказом

Министерства труда и

социальной защиты Российской

Федерации от 25 декабря 2018 г.

№ 840н)

Программа профессионального

обучения по должности «вожатый»

(разработана специалистами ФГБОУ ВО

«Московский государственный

университет» и Центра содействия

развитию сферы отдыха и

оздоровления детей Федерального

государственного бюджетного

учреждения «Федеральный центр

организационно-методического

обеспечения физического

воспитания»), 2025 г.

Методические рекомендации по

разработке программы

воспитательной работы для

организации отдыха детей и их

оздоровления, 2025 г.



Программа «Лагерь успеха: от управления к мастерству»

БЛОК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Модуль 1. Формирование временного коллектива (детского и

взрослого) в условиях лагеря с дневным пребыванием детей.

Технологии и практики эффективного взаимодействия.

Модуль 2. Технологии управления конфликтами в

педагогическом и детском коллективах.

БЛОК ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

Модуль 1. Правовые и организационные аспекты организации

деятельности лагеря с дневным пребыванием детей.

Модуль 2. Методика и технологии планирования воспитательной

работы и эффективного взаимодействия внутри педагогической

команды лагеря с дневным пребыванием детей.

Продолжительность: 36 часов.

Очно-заочный формат обучения:
 онлайн-подключения;
 самостоятельное изучение учебного материла, в том числе просмотр видеоуроков;
 доступ к учебно-методическим материалам и возможность загрузки домашних заданий на

электронной площадке — «Eduardo»;
 практические занятия по разработке мероприятий в рамках программы воспитательной работы

лагеря.



Страницы на 
официальном сайте

. 

Выбрана платформа для обучения «Eduardo»
Информирование ОУ Самарской области, набор педагогических команд

Создание группы в MAХ, приглашения 
участникам педагогических команд для 

включения в группу

Закрепление кураторов  за образовательными 
организациями

Разработка содержания модулей 

программы,  диагностического 

инструментария.  

Текущая стадия реализации проекта



География проекта

1 Тольяттинское управление 1

2 Юго-Восточное управление 12

3 Центральное управление 1

4 Юго-Западное управление 2

5 Приволжское управление 4

6 Поволжское управление 2

7 Северное управление 1

8 Кинельское управление 2

9 Северо-Восточное управление 3

10 Южное управление 3

11 Северо-Западное управление 1

12 Отрадненское управление 2

13 Самарское управление 11

Участники: 45 команд из 13 образовательных округов Самарской области



Декабрь - январь 2026 – входная 
диагностика

Проведение оценки текущих компетенций
педагогов для определения
индивидуальных образовательных
траекторий.

Январь - апрель 2026 – обучение на
платформе Eduardo в очно-заочном
формате

Запуск обучающего процесса с использованием
современных цифровых ресурсов и методических
инструкций.

Апрель 2026 – итоговая  аттестация,

Финальная процедура оценки компетенций

Заключительное мероприятие, направленное на
обсуждение итогов обучения и рекомендациями по
дальнейшему профессиональному росту.

Вручение сертификатов

итоговый вебинар, вручение сертификатов.

Конкурс педагогического 
мастерства «Большая медведица»

Демонстрация приобретенных

компетенций и выявление лучших

практик в управлении детским

коллективом.



- диагностические методики для выявления профессиональных дефицитов 

педагогов;

- оценочные материалы для промежуточного и итогового контроля;

- программа «Лагерь успеха: от управления к мастерству», включающая минимум 4

модуля (управленческая деятельность, конфликтология, межличностные отношения,

методическая работа);

- учебно-методический материал к программе.

Итоговые методические продукты



Способы контроля достижения результатов проекта

- входная диагностика;

- конкурс педагогического мастерства "Большая медведица";

- качество программы воспитательной работы;

- аналитический отчёт по итогам работы ЛДП лето- 2026;

- итоговая аттестация.
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