
Рекомендации

по профессиональному развитию начальников лагеря с дневным

пребыванием детей

Для повышения уровня квалификации и улучшения трудовых функций начальника

лагеря с дневным пребыванием детей рекомендуем обратить особое внимание на

следующие направления:

1. Трудовая функция «Управление проектами и изменениями в деятельности

лагеря с дневным пребыванием детей»:

 выявление потребности в изменениях деятельности лагеря с дневным

пребыванием детей;

 осуществление руководства процессом разработки проектов, направленных на

развитие и повышение конкурентоспособности и качества деятельности лагеря с дневным

пребыванием детей;

 разработка проектов приказов, планов, распоряжений по организации работы

лагеря с дневным пребыванием детей;

 планирование и контроль внедрения новых практик, направленных на развитие

и повышение конкурентоспособности лагеря с дневным пребыванием детей.

2. Трудовая функция «Контроль и оценка эффективности деятельности

лагеря с дневным пребыванием детей»:

 создание условий для проведения независимой оценки качества услуг,

оказываемых лагерем с дневным пребыванием детей.

3. Трудовая функция «Управление воспитательным процессом в лагере с

дневным пребыванием детей»:

 организационное обеспечение участия детей и их родителей (законных

представителей) в создании программы воспитания.

4. Трудовая функция «Управление методическим обеспечением деятельности

лагеря с дневным пребыванием детей»:

 организация взаимодействия работников лагеря с дневным пребыванием

детей и родителей (законных представителей) детей по вопросам организации

воспитательного процесса.

5. Трудовая функция «Управление кадровым обеспечением деятельности

лагеря с дневным пребыванием детей»:



 принятие решений в области кадровой политики и управления персоналом

лагеря с дневным пребыванием детей, в том числе формирование штатного расписания и

локальных нормативных актов по кадровым вопросам;

 формирование системы мотивации и стимулирования работников лагеря с

дневным пребыванием детей;

 формирование системы оценки качества трудовой деятельности.

6. Трудовая функция «Управление процессом создания в лагере с

дневным пребыванием детей режима соблюдения норм и требований охраны труда,

жизни и здоровья работников, посетителей и детей»:

 обеспечение выполнения требований охраны труда в лагере с дневным

пребыванием детей.

7. Трудовая функция «Представление и защита интересов лагеря с дневным

пребыванием детей»:

 организация и контроль подготовки и размещения информации об услугах,

оказываемых гражданам, на сайте образовательной организации в разделе «Сведения об

организации отдыха детей и их оздоровления», обеспечение информационной открытости;

 подготовка и представление информации для включения в реестр

организаций отдыха детей и их оздоровления;

 организация деятельности по формированию корпоративной культуры в

лагере с дневным пребыванием детей.


