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МБУ ДО «ЦДО «Экология детства» г.о. Самара - опорная площадка в сфере дополнительного образования и воспитания по

направлению «Организационно-методическое сопровождение организации отдыха детей и их оздоровления в каникулярный

период: ЛДП, ДООЦ».

Общие проблемы:

 недостаточность знаний нормативной правовой базы, регулирующей

сферу организации отдыха и оздоровления детей;

 трудности при разработке локальных актов и программно-

методического обеспечения деятельности лагеря с дневным

пребыванием детей;

 недостаток коммуникативных навыков при взаимодействии с

социальными партнерами, контролирующими органами и родительской

общественностью

64%

36%

Результат опроса на тему 
необходимости 

дополнительной подготовки

Психолого-педагогические проблемы педагогов:

 высокая эмоциональная плотность взаимодействия внутри коллектива;

 неформальный контекст общения;

 взаимодействие в рамках временного коллектива;

 проблема «отсутствия рамок»: «синдром свободного времени» - повод для деструктивного поведения;

 сжатые сроки для принятия решений по стабилизации коллектива и разрешения конфликтных ситуаций.

МБУ ДО «ЦППМСП «Помощь» г. о. Самара



Сроки: 2025-2027

Целевая группа проекта

Педагогическая команда:

 руководитель (начальник) 

лагеря с дневным 

пребыванием;

 педагог-организатор;

 воспитатель.

Цель проекта – разработка и апробация программы подготовки для

педагогических команд, работающих в лагерях с дневным пребыванием

детей.

Задачи проекта:

- проведение диагностики  на определение у педагогов дефицитных 

компетенций  в управленческом, конфликтологическом, межличностном и 

методическом аспектах;

- разработка специализированных модулей, направленных на развитие 

управленческих навыков, умений разрешать конфликты, повышать 

межличностную  компетентность и совершенствовать методику работы с 

детьми.

- организация процесса обучения педагогов по программе;

- разработка учебно-методических материалов и пособий к программе;

- анализ итогов программы, оценка результатов обучения и внесение 

корректировок.



Нормативно-правовая база программы
Профессиональный

стандарт «Специалист,

участвующий в организации

деятельности детского

коллектива (вожатый)»

(утвержденным приказом

Министерства труда и

социальной защиты

Российской Федерации от 25

декабря 2018 г. № 840н)

Программа профессионального

обучения по должности «вожатый»

(разработана специалистами

ФГБОУ ВО «Московский

государственный университет» и

Центра содействия развитию сферы

отдыха и оздоровления детей

Федерального государственного

бюджетного учреждения

«Федеральный центр

организационно-методического

обеспечения физического

воспитания»), 2025 г.

Методические рекомендации по

разработке программы

воспитательной работы для

организации отдыха детей и их

оздоровления, 2025 г.



Программа «Лагерь успеха: от управления к мастерству»

БЛОК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ

Модуль 1. Формирование временного коллектива

(детского и взрослого) в условиях лагеря с дневным

пребыванием детей. Технологии и практики

эффективного взаимодействия.

Модуль 2. Технологии управления конфликтами в

педагогическом и детском коллективах.

БЛОК ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ

Модуль 1. Правовые и организационные аспекты

организации деятельности лагеря с дневным

пребыванием детей.

Модуль 2. Методика и технологии планирования

воспитательной работы и эффективного

взаимодействия внутри педагогической команды лагеря

с дневным пребыванием детей.

Продолжительность: 36 часов.

Очно-заочный формат обучения:

 онлайн-подключения;

 самостоятельное изучение учебного материла, в том числе просмотр видеоуроков;

 доступ к учебно-методическим материалам и возможность загрузки домашних заданий на

электронной площадке — «Eduardo»;

 практические занятия по разработке мероприятий в рамках программы воспитательной

работы лагеря.



Страницы на 

официальном сайте

. 

Выбрана платформа для обучения 

«Eduardo»
Информирование ОУ Самарской области, набор педагогических команд

Создание группы в MAХ, 

приглашения участникам 

педагогических команд для 

включения в группу

Закрепление кураторов  за 

образовательными организациями

Разработка содержания модулей программы,  

диагностического инструментария.  

Обучение команд

Текущая стадия реализации проекта



География проекта

1 Тольяттинское управление 1

2 Юго-Восточное управление 12

3 Центральное управление 1

4 Юго-Западное управление 2

5 Приволжское управление 4

6 Поволжское управление 2

7 Северное управление 1

8 Кинельское управление 2

9 Северо-Восточное управление 3

10 Южное управление 3

11 Северо-Западное управление 1

12 Отрадненское управление 2

13 Самарское управление 11

Участники: 45 команд из 13 образовательных округов Самарской области



Декабрь - январь 2026 – входная 

диагностика

Проведение оценки текущих

компетенций педагогов для

определения индивидуальных

образовательных траекторий.

Январь - апрель 2026 – обучение на

платформе Eduardo в очно-

заочном формате

Запуск обучающего процесса с использованием

современных цифровых ресурсов и

методических инструкций.

Апрель 2026 – итоговая  аттестация,

Финальная процедура оценки компетенций

Заключительное мероприятие, направленное на

обсуждение итогов обучения и рекомендациями

по дальнейшему профессиональному росту.

Вручение сертификатов

итоговый вебинар, вручение сертификатов.

Конкурс педагогического 

мастерства «Большая 

медведица»
Демонстрация приобретенных

компетенций и выявление лучших

практик в управлении детским

коллективом.



Должностные инструкции начальника лагеря с дневным пребыванием детей

Профессиональный стандарт «Руководитель организации отдыха детей и из оздоровления» утверждёный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 2 февраля 2023 года №60н.



Должностные обязанности в рамках трудовых функций



Что должен знать начальник лагеря



Должностные инструкции педагога-организатора 

лагеря с дневным пребыванием детей

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 53н от 30 января 2023 г.

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 652н от 22 сентября 2021, в соответствии с ФЗ № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ»



Трудовые функции педагога-организатора лагеря с дневным пребыванием детей

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых»



Профессиональный стандарт «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 652н от 22 сентября 

2021, в соответствии с ФЗ № 273 от 

29.12.2012 «Об образовании в РФ»

Профессиональный стандарт 

«Специалист в области 

воспитания», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ № 

53н от 30 января 2023 г.

Должностные обязанности в рамках трудовых функций



Должностные инструкции воспитателя лагеря с дневным пребыванием детей

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 53н от 30 января 2023 г.



Положение об организации отдыха и оздоровления в лагере с дневным 

пребыванием детей 

Структура положения

1.Общие положения.

2. Организация деятельности ЛДП.

3. Кадровое обеспечение.

4. Порядок приема и отчисления.

5. Охрана жизни и здоровья учащихся.

6. Организация питания и медицинское сопровождение.

7. Размещение информации о деятельности ЛДП в информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет».

8. Контроль качества предоставляемых услуг

9. Порядок финансирования.



Общие положения

1.Общие положения.

1. Положение об организации отдыха детей и их оздоровления в лагере с дневным пребыванием детей

на базе …………………(наименование учреждения) (далее - Положение) разработано в соответствии со

следующими нормативно-правовыми актами:

- ст. 31 Конвенции о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г., вступила

в силу для России 15.09.1990 г.);



2. Организация деятельности ЛДП:

 информация о возрасте детей, принимаемых в ЛДП;

 нормы и требования к устройству ЛДП и организации учебно-воспитательного

процесса;

 процедура открытия ЛДП и оформления разрешения;

 режим работы ЛДП и продолжительность смен;

 мероприятия по формированию здоровых привычек и профилактике заболеваний;

 возможность использования спортивных и культурных объектов для занятий и

мероприятий.



3. Кадровое обеспечение
3.1.На период деятельности ЛДП приказом директора Центра утверждается отдельное штатное расписание,

которое может включать в себя следующие должности:

3.2. В функции начальника лагеря входит:

3.3. В функции педагога-организатора входит:

3.4. В функции воспителя входит входит:

3.5. Для работы в лагере могут привлекаться подростки в возрасте от 14 до 17 лет включительно на

должность «помощник вожатого», прошедшие обучение по дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программе подготовки вожатого на базе Центра.

Возможность привлечения подростков, прошедших соответствующее обучение.

Чем руководствуются сотрудники ЛДП?



4. Порядок приема и отчисления

Процедура зачисления

4.2. Прием учащихся в ЛДП осуществляется на основании:

Приоритетные категории:

Основания для отчисления

4.3. Во внеочередном порядке в ЛДП зачисляются следующие категории детей:

4.4. При зачислении в ЛДП первоочередным правом пользуются обучающиеся из следующих льготных

категорий:

4.5. В ЛДП могут быть зачислены дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - дети с ОВЗ), для которых не требуются специальные условия образования и воспитания

.......
Квота для детей-инвалидов



5. Охрана жизни и здоровья учащихся

5.3. В целях недопущения несчастных случаев и травм, воспитатели и

обучающиеся ЛДП обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять

правила внутреннего распорядка, режим дня.

5.1. Кто несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей на весь 

период их пребывания в ЛДП

5.2. Все дети и сотрудники лагеря обязаны соблюдать «Правила 

нахождения на территории лагеря с дневным пребыванием детей 

на базе .....



6. Организация питания и медицинское 

сопровождение

6.1. Питание обучающихся ЛДП организуется на базе....

6.2. Кто отвечает за организацию питания?

6.3. Медицинское сопровождение деятельности ЛДП 

организуется на основании договора 



7. Размещение информации о деятельности ЛДП в

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

7.1. В соответствии с Приказом ......... на официальном сайте Центра

создается специализированный раздел «Сведения об организации

отдыха детей и их оздоровления».



8. Контроль качества предоставляемых 

услуг 

Кто осуществляет контроль деятельности лагеря и предоставляемых в 

нем услуг и условий жизнедеятельности?

Анализ воспитательной работы ЛДП

Что является итогом самоанализа воспитательной работы 

ЛДП ?



9. Порядок финансирования

Дополнительные источники финансирования

Источники финансирования



Страница на сайте 

МБУ ДО «ЦДО «Экология 

детства»

Страница на сайте 

МБУ ДО «ЦППМСП «Помощь» г.о. 

Самара


