
                    

  

 

Рекомендации 

по профессиональному развитию педагогов-организаторов лагеря с 

дневным пребыванием детей 

Для повышения уровня квалификации и улучшения трудовых функций 

педагога-организатора лагеря с дневным пребыванием детей рекомендуем 

обратить особое внимание на следующие направления: 

1. Трудовая функция «Организационно-педагогическое обеспечение 

проектирования и реализации программ воспитания лагеря с дневным 

пребыванием детей» 

1.1. Организационно-педагогическое обеспечение участия детей и 

взрослых в проектировании программы воспитания лагеря с дневным 

пребыванием детей 

Чтобы повысить уровень компетенции необходимо: 

Изучить: современные подходы к вовлечению детей и взрослых в 

проектирование образовательных программ, методики активного привлечения 

участников к творческому процессу. 

Принять участие: в тематических семинарах, тренингах и мастер-

классах по совместному проектированию воспитательных программ. 

Пройти обучение:  курсы по педагогическому проектированию, 

интерактивным формам воспитания и организации совместной деятельности, 

программа подготовки «Лагерь успеха: от управления к мастерству» (Блок 

организационно-методического сопровождения: Модуль №2, тема 5). 

1.2. Анализ результатов реализации программы воспитания лагеря с 

дневным пребыванием детей 

Чтобы повысить уровень компетенции необходимо: 

Изучить: методы и инструментарии оценки воспитательной 

деятельности, техники мониторинга и рефлексии образовательного процесса. 

Принять участие: в мероприятиях по обмену опытом и лучшими 

практиками анализа результатов воспитательной работы. 



                    

  

 

Пройти обучение: курсы повышения квалификации по диагностике 

воспитательной деятельности, применению современных технологий 

оценивания и самооценки, программа подготовки «Лагерь успеха: от 

управления к мастерству» (Блок организационно-методического 

сопровождения: Модуль №2, тема 6). 

2. Трудовая функция «Организационно-методическое обеспечение 

воспитательной деятельности» 

2.1. Организационно-методическое обеспечение взаимодействия 

образовательной организации с семьей по вопросам воспитания 

Чтобы повысить уровень компетенции необходимо: 

Изучить: теории и стратегии эффективного взаимодействия с 

родителями, механизмы формирования партнерских отношений между 

школой и семьей. 

Принять участие: в специализированных семинарах и тренингах по 

организации продуктивного взаимодействия с семьей, решению конфликтных 

ситуаций. 

Пройти обучение: курсы повышения квалификации по аспектам 

коммуникации с родителями, поддержанию доверия и взаимопонимания, 

программа подготовки «Лагерь успеха: от управления к мастерству (Блок 

организационно-методического сопровождения: Модуль №2, тема 3). 

2.2 Организационно-методическое обеспечение проведения 

педагогической диагностики и анализа результатов воспитательной работы.  

Чтобы повысить уровень компетенции необходимо: 

Изучить: методики диагностики и оценки личностного роста ребенка, 

индикаторы успешной воспитательной деятельности. 

Принять участие: в рабочих группах и семинарах по изучению опыта 

диагностического обследования и коррекции воспитательной работы. 

Пройти обучение: программы повышения квалификации по проведению 

диагностики и интерпретации полученных данных, статистическому анализу 



                    

  

 

результатов, программа подготовки «Лагерь успеха: от управления к 

мастерству» (Блок организационно-методического сопровождения: Модуль 

№2, тема 4). 

3. Трудовая функция «Организация и проведение массовых 

досуговых мероприятий» 

3.1. Осуществление документационного обеспечения проведения 

досуговых мероприятий 

Чтобы повысить уровень компетенции необходимо: 

Изучить: нормативно-правовую базу, регламентирующую проведение 

массовых мероприятий, стандарты отчетности и документации. 

Принять участие: в курсах повышения квалификации основам работы с 

документами и отчетности. 

Пройти обучение:  курсы по эффективному составлению документов, 

оформлению отчетности и контролю исполнения заданий. 

Следуя данным рекомендациям, педагоги-организаторы смогут 

существенно повысить свою квалификацию и эффективно реализовать 

трудовые функции, направленные на улучшение качества воспитания и 

образования детей в условиях лагеря с дневным пребыванием. 

 

 


